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Når de eldre på  
institusjonen ser 
meg og hunden min 
komme på besøk, 
så lyser de opp. En 
fantastisk følelse!
                                      Frivillig, 49 år.
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DETTE GJØR DRAMMEN RØDE KORS

REDDE LIV / 
BEREDSKAP:

     HJELPEKORPS
Søk, redning og førstehjelp  
i by og mark, året rundt

     LOKALFORENINGENS  
BEREDSKAPSGRUPPE
Utvikler beredskapsplan og 
systemer for krisesituasjoner

     BEREDSKAPSVAKT
En gruppe frivillige som står 
klare til å bistå ved uventede 
hendelser

TRYGG OPPVEKST:

     BARNAS RØDE KORS
Lavterskel gratis fritidstilbud 
for barn fra 6-13 år

     FELLESVERKET
Åpen og inkluderende møte-
plass for ungdom fra 13-18 år

    

ORGANISASJONS- 
ARBEID:

     LEDERSAMLINGER  
OG STYREARBEID
God styring med kompetente 
ledere

     MÅNEDSNYTT
Månedlig nyhetsbrev om det 
som foregår i lokalforeningen

     KURSING AV  
FRIVILLIGE

     SAMARBEID
Samarbeid med kommune, 
andre lokalforeninger og  
ulike frivillige organisasjoner

     LEKSEHJELP
Leksehjelp for elever på  
barneskole, ungdomsskole  
og videregående skole

LIV I VERDIGHET:

     BESØKSTJENESTE
Frivillige besøker mennesker 
som ønsker å komme i kon-
takt med andre mennesker

     NORSKTRENING
Tilbud til deltakere som  
ønsker å forbedre sine norsk-
kunnskaper

     FLYKTNINGGUIDE
Flyktninger får muligheten  
til å praktisere norsk, bli 
kjent i Drammen og få et 
nettverk gjennom en trygg 
voksenperson

     VITNESTØTTE
Tilbyr vitner støtte og  
informasjon i for- og etter-
kant av en rettssak
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Organisasjonens formål er avdekke og hindre nød, gi rask respons og  
lindre når krisen oppstår og bidra til å styrke lokalsamfunnet.  
Røde Kors yter hjelp uten hensyn til nasjonalitet, rase, trosbekjennelse,  
samfunnsklasse eller politisk overbevisning.

Innhold
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Ord fra styreleder
Samfunnet er sårbart og mennesket utsatt. Det siste året har gitt oss 
en kraftig påminnelse om at innarbeidede rutiner og myndigheter 
alene ikke fikser alt; frivillig innsats er både ønsket og nødvendig!

I kjølvannet av pandemien var vi i Drammen Røde Kors rime-
lig fornøyd med at vi hadde vært i stand til å bidra, samordne 
ressurser også fra andre organisasjoner og konstatere at våre 
frivillige stiller opp selv i situasjoner der samfunnsfunksjonene 
halter.

Året var ikke mange ukene gammelt før skyggen av krigen i 
Ukraina falt over Europa og spørsmålet om å møte en antatt stor 
flyktningestrøm ble reist. Behovet lokalt var kanskje mer dempet 
enn vi hadde regnet med, men følelsen av å være en del av en 
internasjonal humanitær organisasjon ble absolutt forsterket.

På hjemmebane fikk vi også brannen i en av blokkene på Fjell 
mer eller mindre i fanget. Mange ble rammet og møtte både 
omtanke og innsatsvilje fra nærmiljøet. Nok en gang viste utfor-
dringen seg i organiseringen av frivilligheten. Da er det godt å 
konstatere at Røde Kors er til stede og til å stole på.

Nettopp det å kunne benytte frivillige og materiell på tvers av 
tradisjonelle grenser i egen organisasjon, spille sammen med  
andre og vite at det skjer på en måte som fungerer støttende i 
akkurat denne situasjonen er en av fordelene våre. Dermed ble 
også grunnlaget for ordningen beredskapsvakt lagt; den bidrar til 
at vi kan spille på enda større ressurser når behovet melder seg.

Økt aktivitet krever egnede lokaler. Idet året nærmet seg slutten 
var vi godt i gang med å gjøre klar nye lokaler som frigjør plass 
og gjør det mulig å invitere enda flere inn sentralt i Drammen. 
Fortsatt gjenstår en løsning for hjelpekorpset som trenger areal til 
både utstyr og kjøretøy.

Dialogen med lokale myndigheter har vært viktig for at vi skal 
kunne planlegge og innrette det vi gjør på en egnet måte. Dette 
året har beredskap vært et dominerende tema, men frivilligheten 
spiller på lag og bidrar på utrolig mange nivåer; det gir grunnlag 
for å ta med seg erfaringene inn i ny satsning.

Frivillig innsats 
er både ønsket  
og nødvendig!

   Hans-Petter Christensen 

Hans-Petter Christensen
Styreleder i Drammen Røde Kors

"
"
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Beredskap
Som støtteaktør til norske myndigheter ved ekstraordinære 
og uønskede hendelser i fredstid, er Drammen Røde Kors en 
viktig samarbeidspartner for det offentlige når det inntreffer 
hendelser lokalt, men også regionalt.

Beredskap innebærer søk og redning innenfor den frivillige red-
ningstjenesten, omsorg og psykososial støtte. Vi stiller med eget 
mannskap og utstyr under ekstraordinære hendelser.

Året startet med utdeling av hurtigtester for Drammen kom-
mune, og lokalforeningen delte ut nærmere 3000 tester, og bidro 
med cirka 190 timer. Våre mannskaper fra Drammen Røde Kors 
var til stede under brannen på Fjell med cirka 30 frivillige, i 
hovedsak omsorg- og logistikktjenester i forbindelse med innlo-
sjering og massemøter.

Det ble satt særlig fokus på beredskap før jul, og lokalforeningen 
synliggjorde temaet på sosiale medier og inviterte interne og 
eksterne til relevante kurs. I samme moment opprettet vi aktivi-
teten Beredskapsvakt hvor 26 frivillige meldte seg til å stå klare 
ved en uforutsett hendelse.

På bakgrunn av situasjonen i Ukraina oppskalerte vi vår bered-
skap ved å sette inn en ekstra ansattressurs i perioden mai og ut 
året. Vi startet opp med norsktrening på Blå Kors asylmottak, og 
alle aktivitetene tilrettela for nyankomne og bosatte flyktninger.

17 
FRIVILLIGE

  
UTDELING AV  

HURTIGTESTER  
COVID-19

30  
FRIVILLIGE 

 
BRANNEN PÅ FJELL

14 
FRIVILLIGE

 
SITUASJONEN I 

FORBINDELSE MED 
UKRAINA-KRIGEN

Jeg valgte å bli beredskapsvakt fordi jeg gjerne vil stille opp der 
det er akutt behov i en kort periode. Dette er et viktig bidrag for 
byen vår!
                 Frivillig beredskapsvakt, 53 år.

1000 
TIMER TOTALT

"
"
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Hjelpekorps
Hjelpekorpset er vår beredskapstjeneste som på kort varsel kan 
rykke ut for å delta i søk- og redningsaksjoner. Hjelpekorpset i 
Drammen Røde Kors er utrykningsklare 24 timer i døgnet.

Da brannen på Fjell i Drammen oppstod, ble hjelpekorpset  
umiddelbart kalt ut. I samarbeid med Nedre Eiker Røde Kors 
stilte de opp i løpet av få timer, og etablerte samlingspunkt på 
Torgeir Vraas plass.

En avtale mellom Drammen Røde Kors og Vestre Viken sykehus 
om bruk av beredskapsambulanse ble signert i 2022.

Hjelpekorpset i Drammen har 46 godkjente frivillige til søk og 
redning. De disponerer en ambulanse og to ATV-er. Disse står 
klare til å rykke ut ved behov.

87 
FRIVILLIGE  

17  
ANTALL OPPDRAG

1500 
TIMER  

SANITETSVAKT

Før jeg begynte i hjelpekorpset syns jeg hjerte- og lungeredning var 
skummelt, men ikke nå lenger. Jeg har fått god mengdetrening og 
føler meg helt trygg!
                        Frivillig hjelpekorpser, 23 år.
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6268 
ANTALL 

TJENESTETIMER
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Oppvekst
Drammen er en by hvor barn og unge vokser opp med ulike 
utfordringer. Drammen Røde Kors jobber for trygge oppveksts- 
vilkår for alle. I Drammen Røde Kors legger vi til rette for 
at unge kan få et godt nettverk, få hjelp med leksene sine og 
støtte til å håndtere vanskelige forhold i hverdagen.

Barnas Røde Kors er et gratistilbud for barn mellom 6-13 år. 
Aktiviteten har i 2022 gjennomført blant annet bowling, teater-
forestilling, klatreturer, Tusenfryd og ulike aktiviteter på Røde 
Kors-huset. I julen fikk alle barna både julegaver og julekalendere. 
Det ble lagt planer for å utvide til en ny Barnas Røde Kors gruppe 
på Åssiden, og lokalforeningen samarbeider med Aronsløkka og 
Åssiden skole rundt oppstarten som vil skje i 2023. Barnas Røde 
Kors har samarbeidet godt med barnevernet og Åssiden skole 
ved helsesykepleier. Det har også blitt lagt planer for oppstart av 
en egen gruppe på krisesenteret i Drammen.

Gjennom året har Drammen Røde Kors arrangert leksehjelp for 
barneskoleelever på Brandengen skole, Marienlyst ungdoms- 
skole i tillegg til et tilbud for ungdomsskole og videregående 
skole i vårt Røde Kors-hus.

23  
FRIVILLIGE 

LEKSEHJELPERE  

19  
FRIVILLIGE
I BARNAS 

'RØDE KORS 

240 
DELTAKERE

Jeg syntes det er  
kjempegøy å leke med 
alle 9 åringene, og det 
er moro å se hvor lære-
villige de er.

               Frivillig, 18 år.

"
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Fellesverket
Vi tilbyr spennende aktiviteter for ungdom mellom 13-17 år 
hver eneste uke, og Fellesverket er det mest besøkte ungdoms-
huset i Drammen.

Fellesverket har gjennomført en rekke aktiviteter, blant annet  
jentekvelder, påskejakt, Rush Trampoline Park, Drammen  
Racing Senter, bingo og mye mer. Prosjektet «Veien til arbeid» 
har sørget for at 10 ungdommer fikk en fast arbeidsplass.  
Fellesverket har samarbeidet med Redd Barna, Coca Cola,  
Barnas Jurist og videregående skoler. Fellesverket inngikk et 
samarbeid med Kronprinsparets Fond om prosjektet Flyt. 26 
ungdommer deltok jevnlig hvor temaene var kommunikasjon, 
stressmestring, vennskap og tanker.

Medvirkning fra ungdom har stått sentralt gjennom året 2022, 
og Fellesverket var vertskap for en velkomstklasse på Kjøsterud 
skole. I tillegg har de vært med på å arrangere en gratiskonsert 
for ungdom i Drammensparken, som et alternativ til SIAN- 
markeringen.

Skeiv kafe er et tilbud for unge skeive og andre i alderen 13 til 25 
år. Kafeen er et samarbeid med FRI Oslo og Viken og Skeiv ung-
dom Oslo og Viken. I 2022 var kafeen åpen to ganger i måneden 
og hadde rundt 200 besøk.

17 
FRIVILLIGE 

FELLESVERKET  

1141  
UNGDOMMER 

7800 
INNSJEKKINGER
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Jeg syns Fellesverket er 
verdens beste møte-
plass, og jeg kommer 
hver eneste uke!

              Deltaker, 15 år

"
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Sosial inkludering
Drammen Røde Kors har aktiviteter for å motvirke ensomhet  
og skape sosiale nettverk. Besøksvenn og besøksvenn med 
hund er et tilbud for mennesker som av ulike grunner ønsker 
mer kontakt med andre mennesker. 

Drammen Røde Kors samarbeider med ulike institusjoner, og 
vi har gruppeledere som har ansvar for ulike bydeler. I 2022 ble 
det opprettet et prosjekt kalt «Internasjonalt vennskap» som er et 
samarbeid mellom besøkstjenesten og Buskerud Innvandrerråd. 
Her er målet å dekke behovet til innbyggere med andre språk 
ved å rekruttere frivillige med minoritetsbakgrunn.

Vi samarbeider tett med Buskerud Tingrett og rekrutterer frivillige 
vitnestøtter som kan bistå vitner i rettsak med medmenneskelig 
støtte, veiledning og praktisk hjelp. Dette er med på å trygge 
vitnet under rettsaken, som igjen kan gi retten et rikest mulig 
grunnlag for sin avgjørelse.

94 
FRIVILLIGE  

BESØKSVENNER  

13  
FRIVILLIGE  

VITNESTØTTER 

170 
ANTALL  

DELTAKERE

Det er fint å snakke med noen som forstår deg godt, og som 
ønsker at du skal bli en del av samfunnet.

                                                      Frivillig, 56 år.
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Migrasjon
I møte med en ny hverdag i Norge har mange flyktninger  
behov for informasjon og kunnskap om lokalsamfunn. Vi 
jobber for at migranter i Drammen skal bli tatt godt imot og 
oppleve tilhørighet i det norske samfunnet.

Lokalforeningen fortsetter sitt gode samarbeid med flyktning-  
tjenesten i Drammen kommune. Frivillige fra aktiviteten  
Flyktningguide har deltatt på samarbeidsmøter med Drammen 
kommune, og avholdt presentasjoner for deltakere hos Voksen-
opplæringen.

Lavterskeltilbudet Norsktrening er svært populært blant  
deltakerne, og her får de mulighet til å praktisere og utvikle 
norskspråket sitt ved å gjennomføre innlæring av nye ord og 
utrykk, rollespill og muntlige øvelser. Deltakerne kom fra minst 
13 ulike land og gjennomsnittlig botid i Norge er litt over to år. 
Det er en overvekt av kvinnelige deltakere, og gjennomsnitts- 
alderen er 38 år. Aktiviteten har hatt en god tilstrømning av nye 
frivillige gjennom hele 2022.

31  
FRIVILLIGE  

FLYKTNINGGUIDER  

34  
FRIVILLIGE 

NORSKTRENERE  

686 
INNSJEKKINGER

Det er så flott å oppleve god kjemi med et helt ukjent 'menneske, og det gir meg livsglede!
                                                              Frivillig, 72 år.
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Nøkkeltall frivillige

1256 
BETALENDE  

MEDLEMMER 

363 
FRIVILLIGE 

62 
DELTAKERE PÅ  

INTRODUKSJONS-
KURS

209 
HENVENDELSER OM 

FRIVILLIGHET

20 000 
FRIVILLIGE TIMER

KJØNNSFORDELING

59% KVINNER

31% MENN

10%  

UKJENT

ALDERSFORDELING

- 29: 18%

70+: 25%

50-69: 20%

30-49: 37%
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Styrets sammensetning

Hans-Petter Christensen
Styreleder

Tom Søgård
Nestleder

Andreas Ottesen Nørbech
Styremedlem

Nina Hansen
Styremedlem

Christian Hollie
Styremedlem

Thomas Evjen
Rådsleder Hjelpekorps

Ellen Holthe Norman 
Rådsleder Omsorg

Qyvind Røgeberg Sørensen
Varamedlem

Kåre Sivertsen 
Varamedlem
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Ansatte

Marie Omland Stenstadvold
Daglig leder

Anikken Emilie Hjelde
Frivillighetskoordinator

Dipali Gosain
Leder Fellesverket

Victoria Ingrid Einagel
Leder Fellesverket

Morghan Najour
Miljøarbeider Fellesverket

Emily Ann Brown
Koordinator  
Barnas Røde Kors

Marit Sola
Koordinator  
Barnas Røde Kors

Henriette Wiig
Koordinator Fellesverket

Dilú Matola
Koordinator Migrasjon/  
Leksehjelp

Frivillige ledere

Øyvind Røgeberg Sørensen
Frivillig leder for norsktrening

Anne Brunsell
Frivillig leder for  
flyktningguide

Thomas Evjen
Frivillig leder for  
hjelpekorps

Torunn Auvi
Frivillig leder for besøkstjenesten

Jens Haagensen
Frivillig leder for leksehjelp

Beatrice Namukasa
Frivillig leder for  
Barnas Røde kors

Milena Krupaa
Frivillig leder for norsktrening

Trine Pedersen
Frivillig leder for norsktrening

Marian Hussein Ali
Frivillig leder for Barnas Røde kors
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Våre prinsipper
Humanitet
Upartiskhet
Nøytralitet
Uavhengighet
Frivillighet
Enhet
Universalitet


